[image: image1.jpg]YCTAB
MyHULMNATEHOTO GFOIPKETHOTO JIOMTKOBHOMO 00pa3oBaTeTbHOrO YUpeyKIeHH s
aerckuit cap «Konokomsuuoy
(MBAOY netcxuii can «Komnokomsuui»)
(Hosas pedarayus. Yemasa MyruunciioHoeo OOuIKoTbHO20 0OPAZ06aMETBHO20 YHpeCOeHIs
Odemexuti cad «Konokonuuky)

Tpuustr Ha 0G1IIeM COOPAHIM KOJUTEKIUBA.
MBIOY nerckuii can «KoMoKoMsrio),

MO «OcrarmkoBekuii paiiony
2011r. %



                         

                                                             1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад                             

 «Колокольчик» (в дальнейшем именуемое МБДОУ) является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием «Осташковский район» в  целях  реализации прав граждан на получение дошкольного образования в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». 

1.2. Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колокольчик».

Сокращенное наименование: МБДОУ  детский сад  «Колокольчик». Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием в символике и документах МБДОУ.

1.3. Организационно правовая форма – муниципальное учреждение.

Тип – бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Вид – детский сад
Юридический адрес: 172740, Тверская обл., Осташковский район, с. Святое, ул.Молодежная, дом 15.
Фактический адрес172740, Тверская обл., Осташковский район, с. Святое, ул.Молодежная, дом 15.
1.4. Учредителем и собственником имущества МБДОУ является муниципальное образование «Осташковский район».

Функции и полномочия Учредителя МБДОУ осуществляются администрацией муниципального образования «Осташковский район» (сокращенно: администрация МО «Осташковский район») (в дальнейшем именуемая Учредитель). Местонахождение Учредителя: 172730, Тверская обл., г. Осташков, пр-т Ленинский, д. 46.
1.5. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колокольчик» в 2011 г. Учредителем переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колокольчик».
1.6. Отношения между МБДОУ и Учредителем  определяются договором, заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, и настоящим Уставом.
1.7. МБДОУ в своей деятельности руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;
-Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

-иными федеральными законами; 

-Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;

-указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; 

-постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; 

-законами и нормативно-правовыми  актами  органов  государственной, региональной власти и органов местного   самоуправления  муниципального образования «Осташковский район»; 

-настоящим Уставом; 

-договором  между  МБДОУ и  родителями (законными представителями).

1.8. МБДОУ, являясь бюджетным учреждением, в обязательном порядке получает от Учредителя муниципальное задание на оказание услуг (требования к составу, качеству и (или) объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания муниципальных услуг). МБДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Муниципальное задание может быть выдано МБДОУ только на основные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом.
1.9. МБДОУ имеет самостоятельный баланс и единый расчетный счет  в РКЦ, для внебюджетных средств – лицевой счет в казначействе. МБДОУ имеет право от своего имени заключать и расторгать договора, приобретать имущество и неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  
МБДОУ имеет  печать, штамп, бланки и другие необходимые реквизиты юридического лица, а так же вывеску установленного образца.
1.10. Права юридического лица у МБДОУ в части ведения финансово – хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и проведение образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникает у МБДОУ с момента выдачи ему лицензии.

1.12. Медицинское обслуживание детей в МБДОУ обеспечивается медицинским персоналом фельдшерско-акушерского пункта (по договору с ЦРБ о совместной деятельности по медицинскому обслуживанию детей, посещающих образовательное учреждение).

Медперсонал  наряду с заведующей и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.
1.13. Организация питания воспитанников осуществляется МБДОУ самостоятельно в соответствии с действующими нормативными документами. В МБДОУ предусмотрены соответствующие помещения для приготовления пищи и хранения продуктов. Режим работы пищеблока, график питания детей, меню утверждается заведующей МБДОУ.

В МБДОУ установлено трёхразовое питание. Питание воспитанников осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, утверждённым Роспотребнадзором.
Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов питания возлагается на заведующую.
1.14. В МБДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и  религиозных движений и организаций (объединений). В МБДОУ образование носит светский характер.
1.15. В случаях, не предусмотренных положениями настоящего Устава, применяются  нормы действующего законодательства Российской Федерации, нормы законодательства Тверской области, а также документы Учредителя, если иное прямо не предписано нормами действующего законодательства Российской Федерации.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 
ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.
2.1. Деятельность МБДОУ направлена на реализацию целей дошкольного образования: 
-создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;
-воспитание, обучение и развитие детей дошкольного возраста;
-присмотр, уход и оздоровление детей дошкольного возраста;
-развитие индивидуальных способностей детей дошкольного возраста.
2.2. Основные задачи МБДОУ:

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к  правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; 

-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. МБДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев (при наличии соответствующих условий) до 7 лет.

2.4. МБДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

2.5. МБДОУ  работает по программе «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. 
2.6. Основной структурной единицей МБДОУ является группа детей дошкольного возраста. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой МБДОУ, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1. Обучение и воспитание детей в МБДОУ ведется на русском языке.

3.2. В МБДОУ принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии соответствующих условий) до 7 лет. 
Прием детей осуществляется на основании следующих документов:

-путевки, выданной Комиссией по комплектованию муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений;

-медицинской карты будущего воспитанника;  
-заявления родителей (законных представителей); 
-документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законного представителя).

3.3. При поступлении ребенка в МБДОУ издается приказ о зачислении.

3.4. При приеме детей в МБДОУ последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности  и другими документами, регламентирующими деятельность МБДОУ.

3.5. Отношения МБДОУ  и  родителей (законных представителей) ребенка, посещающего МБДОУ, регулируются в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом и договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в МБДОУ, а также размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ.

Договор не может ограничивать установленные законом права сторон.

3.6. Отчисление воспитанников из МБДОУ производится на следующих основаниях:

-по заявлению родителей (законных представителей) ребенка, посещающего МБДОУ;
-по медицинскому заключению о состоянии здоровья воспитанника, препятствующему его пребыванию в детском саду (из-за отсутствия соответствующих условий).

3.7. Количество воспитанников в группах МБДОУ определяется в соответствии с положениями СанПиН 2.4.1.2660-10 («Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»).
3.8. Режим работы МБДОУ:

-пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье;

-длительность пребывания детей-  9 часов, с 7.30 часов до 16.30  часов.

В субботу и воскресенье МБДОУ может оказывать платные дополнительные услуги.

По запросу родителей (законных представителей) воспитанников возможно открытие групп кратковременного пребывания детей.

Режим посещения ребенком МБДОУ может определяться индивидуально (в пределах режима работы МБДОУ).

3.9. МБДОУ может осуществлять обучение детей – инвалидов на дому в порядке, установленном законом.
3.10. Детям с нарушениями речи может  оказывается логопедическая помощь.
3.11. В МБДОУ может быть организована работа педагога-психолога.

3.12. В целях удовлетворения потребности населения в образовательных услугах в МБДОУ действует консультационный пункт для родителей (законных представителей) по вопросам  воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные учреждения.  
3.13. Режим дня МБДОУ соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию. Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей 3 – 7 лет составляет 5,5 часов – 6 часов, до 3 лет – в соответствии с медицинскими рекомендациями.
3.14. Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4 – 4,5 часов. Прогулку организуют два раза в день: в первую половину – до обеда и во вторую половину дня – после дневного сна или перед уходом детей домой, с учетом погодных условий. Во время прогулки с детьми проводятся игры и физические упражнения. Подвижные игры проводятся в конце прогулки, перед возвращением детей в МБДОУ.

3.15. Продолжительность дневного сна воспитанников организуется однократно и составляет 2,5 -3 часа.
3.16. Образовательная деятельность и режим детей определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

Самостоятельная деятельность детей 3 – 7 лет (игры, подготовка к занятиям, личная гигиена и др.) занимает в режиме дня не менее 3 – 4 часов.

3.17. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая образовательную деятельность по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: 
-в ясельной группе не  более 10 занятий в неделю продолжительностью 8-10 мин.;

-в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 11 занятий продолжительностью не более 15 мин;
-в средней группе (дети пятого года жизни) – 12 занятий продолжительностью не более 20 мин;
-в старшей группе (дети шестого года жизни) – 15 занятий продолжительностью не более 25 мин;
-в подготовительной группе (дети седьмого года жизни) –17 занятий продолжительностью не более 30 мин.

3.18. Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать 2 занятий, а в старшей и подготовительной -3 занятий.

В середине занятий проводится физкультминутка. Перерывы между  занятиями – не менее 10 минут.  Непосредственно образовательная деятельность для детей старшего дошкольного возраста может проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность образовательной деятельности не должна превышать 25-30 минут.
3.19. Образовательную деятельность по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на  прогулку и дневной сон. Их проводят:

для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут; 

для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут; 

для детей 6-го года жизни  - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут; 

для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

 3.20. Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для  профилактики утомления детей рекомендуется сочетать ее с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно – эстетическое развитие детей.

3.21. В середине года (январь-февраль) для воспитанников организуются недельные каникулы, во время которых проводят занятия только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В дни каникул и в летний период учебные занятия не организуются. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и прогулки.

3.22. МБДОУ обязано предпринимать все возможные меры для обеспечения информационной безопасности работы с персональными данными воспитанников.

4.  СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
4.1. МБДОУ самостоятельно, в строгом соответствии с законом Российской Федерации и настоящим Уставом, осуществляет финансовую деятельность.
4.2. Учредитель закрепляет за МБДОУ имущество на праве оперативного управления. 
МБДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением и уставными целями своей деятельности.
4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения МБДОУ своих уставных задач, предоставляется МБДОУ на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.4. МБДОУ не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом МБДОУ вправе распоряжаться самостоятельно.

4.5. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. Ведение перечня особо ценного имущества осуществляется МБДОУ на основании сведений бухгалтерского учета о полном наименовании объекта, его балансовой стоимости и инвентарном номере. 

4.6. Муниципальные задания для МБДОУ в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, формирует и утверждает Учредитель или уполномоченное им лицо. МБДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

4.7. МБДОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным настоящим  Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.
4.8. Взаимоотношения МБДОУ с родителями (законными представителями) по оказанию платных дополнительных образовательных услуг регулируются договором, определяющим размер оплаты, перечень, виды и формы предоставляемых платных дополнительных образовательных услуг.

4.9. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг МБДОУ имеет право привлекать другие организации и учреждения, имеющие лицензии.

4.10. Доход от платных дополнительных услуг используется МБДОУ в соответствии с уставными целями.

4.11. МБДОУ вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность МБДОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБДОУ.
4.12. МБДОУ  вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе.
4.13. МБДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.
4.14. Порядок распоряжения имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, определяется законодательством Российской Федерации. Сведения об имуществе, приобретенном за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, МБДОУ предоставляет Учредителю, для внесения в реестр муниципального имущества. Указанное имущество поступает в оперативное управление МБДОУ и учитывается на отдельном балансе.

4.15. Привлечение МБДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

4.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБДОУ как бюджетным учреждением осуществляется в форме субсидий, рассчитанных по нормативам. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Расходование средств бюджетных субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ.

4.17. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБДОУ, или приобретенных МБДОУ за счет средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития МБДОУ в соответствии с программами, утвержденными в установленном порядке.

4.18. МБДОУ осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открываемые в казначействе.

4.19. МБДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.20. МБДОУ обязано:
-нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за выполнение договорных, кредитных, расчетных организационных обязательств;
-расходовать бюджетные средства и внебюджетные средства строго с уставными целями и в соответствии с утвержденной сметой;
-представлять Учредителю или иному уполномоченному органу необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм по всем видам деятельности;

4.21. МБДОУ запрещается совершение сделок, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МБДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МБДОУ Учредителем.
4.22. Материально-техническая база реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования должна соответствовать действующим санитарным  и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников МБДОУ. 

4.23. МБДОУ  самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств, обеспечивает оснащение образовательного процесса.

 4.24. Закрепление имущества за МБДОУ и исключение из состава имущества, закрепленного за МБДОУ на праве оперативного управления, оформляется путем издания правовых актов Учредителем.
4.25.  МБДОУ обязано:

-использовать имущество строго по целевому назначению в соответствии с уставными целями деятельности МБДОУ, законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования  «Осташковский район», указаниями Учредителя;

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и надлежащее использование имущества;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшение состояния имущества, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-производить капитальный и текущий ремонты имущества;
-представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном МБДОУ третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения, для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности МО «Осташковский район.

4.26. Списание имущества и распоряжение списанным имуществом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Осташковский район».

4.27. МБДОУ  крупная сделка может быть совершена только с предварительного письменного согласия Учредителя. Крупной признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым  МБДОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов МБДОУ, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

4.28. Если руководитель МБДОУ, его заместители, а также иные лица, входящие в состав органов управления МБДОУ,  имеют заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть МБДОУ, а также в случае иного противоречия интересов заинтересованного лица и МБДОУ в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю. 
4.29. МБДОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за МБДОУ, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ  Учредителем или приобретенного МБДОУ за счет выделенных Учредителем МБДОУ средств, а также недвижимого имущества.  Учредитель  не несет ответственность по обязательствам МБДОУ.

4.30. МБДОУ с согласия Учредителя  имеет право передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
4.31. МБДОУ отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении денежные средства и принадлежащие ему на праве оперативного управления объекты собственности.
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ МБДОУ.
5.1. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» и настоящим Уставом, на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

5.2. МБДОУ создается Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию МБДОУ.

5.3. Отношения между Учредителем и МБДОУ определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Учредитель или иной уполномоченный орган получает ежегодный отчет от МБДОУ о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств.

5.5. Учредитель или иной уполномоченный орган назначает руководителя (заведующую) МБДОУ и освобождает его от занимаемой должности. Срок полномочий руководителя определяется трудовым договором с ним.

5.6. Учредитель или иной уполномоченный орган имеет право контроля за образовательной и финансово-экономической деятельностью МБДОУ. 

5.7. Компетенция Учредителя или иного уполномоченного органа:

-приостановление и отмена действия приказов и распоряжений заведующей МБДОУ, противоречащих законодательству РФ;

-привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя МБДОУ в соответствии с трудовым законодательством РФ;

-установление надбавок и доплат к заработной плате руководителя МБДОУ в соответствии с трудовым законодательством РФ, порядка и размера премирования указанного работника;

-утверждение Устава МБДОУ, изменений (дополнений) к нему, новой редакции Устава;

-осуществление  контроля  за деятельностью МБДОУ в части соблюдения Законов РФ «Об образовании» и «О труде», за сохранностью муниципальной собственности, переданной ему в оперативное управление, финансово-хозяйственной деятельностью;

-согласование учебных планов, основных  образовательных  программ, календарных учебных планов; 
-проведение по итогам проверок и иным актуальным вопросам деятельности МБДОУ совещаний, собраний, информирования общественности, родителей (законных представителей), вышестоящей организации о результатах работы образовательного учреждения;

-осуществление контроля за деятельностью МБДОУ в части реализации прав граждан на получение бесплатного дошкольного образования;

-установление порядка прохождения аттестации для руководителя МБДОУ;

-согласование штатного расписания, тарификации МБДОУ;

-согласование локальных актов  МБДОУ.

-контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил, правил пожарной безопасности в МБДОУ;

-контроль за целевым использованием МБДОУ муниципальной собственности, закрепленной за ним на праве оперативного управления;

-проведение инспекционных проверок деятельности МБДОУ;

-осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Тверской области, нормативно-правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципального образования «Осташковский район», а также приказов и распоряжений Учредителя.
5.8. К компетенции МБДОУ относятся:

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с современными педагогическими, санитарно – гигиеническими и эстетическими требованиями, а также требованиями охраны жизни и здоровья детей;

-организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

-разработка и утверждение планов работы и расписания непосредственно образовательной деятельности;

-установление структуры управления деятельностью МБДОУ, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- комплектование МБДОУ персоналом;

-установление надбавок и доплат к должностным окладам, установление порядка и размеров премирования работников;

-разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ, иных локальных актов;

-самостоятельное осуществление воспитательно-образовательного процесса  в соответствии с Уставом МБДОУ;

-самостоятельное комплектование возрастных групп  детьми в соответствии с Уставом МБДОУ;

-создание в МБДОУ необходимых условий для работы в целях охраны и укрепления психофизического здоровья детей и работников МБДОУ;

5.9. Структуру органов управления МБДОУ образуют:

· Общее собрание трудового коллектива МБДОУ; 

· Совет МБДОУ; 

· Педагогический Совет; 

· Родительский комитет; 

· Попечительский Совет
5.10. Непосредственное управление МБДОУ осуществляет заведующая, прошедшая соответствующую аттестацию, действующая  в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией. Заведующую назначает на должность и освобождает от должности глава МО «Осташковский район» по представлению отдела образования, заключает (расторгает) с заведующей срочный трудовой договор, применяет к ней меры поощрения и дисциплинарного взыскания. 

5.11. Приказы и распоряжения Учредителя являются обязательными для исполнения заведующей МБДОУ.

5.12. Заведующая  МБДОУ:

-без доверенности действует от имени МБДОУ, представляет МБДОУ во всех органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно-правовой формы;

-осуществляет руководство текущей деятельностью МБДОУ, организует планирование его деятельности;
-является распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное использование в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов, планами финансовой и хозяйственной деятельности МБДОУ;

-осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, заключает трудовые договора;

-утверждает штатное расписание в пределах установленной численности штатных единиц, устанавливает надбавки, доплаты к  должностным окладам и другие выплаты в пределах утвержденных нормативов и ассигнований;

-заключает от имени МБДОУ договора с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции МБДОУ и финансовых средств, выделенных им на эти цели по смете доходов и расходов, и (или) внебюджетных средств, выдает доверенности;

-издает приказы и утверждает инструкции, обязательные для выполнения работниками МБДОУ, объявляет благодарности и налагает взыскания на работников МБДОУ;

-утверждает режим и графики работы МБДОУ, расписание непосредственно образовательной деятельности воспитанников;

-обеспечивает разработку Устава МБДОУ, изменений (дополнений) к нему;

-обеспечивает разработку и утверждает программу развития МБДОУ, локальных актов;

-организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает результаты аттестации при расстановке кадров;

-обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других норм и правил по охране жизни и здоровья воспитанников и работников МБДОУ;

-самостоятельно формирует контингент воспитанников в соответствии с лицензией и настоящим Уставом;

-издает приказы о переводе детей в следующую  возрастную группу и утверждает списки комплектования возрастных групп;

-организует в МБДОУ платные дополнительные образовательные   услуги;

-обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы МБДОУ;

-осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования МБДОУ и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя.
5.13. Заведующая несет персональную ответственность перед Учредителем за результаты деятельности МБДОУ, за жизнь и здоровье участников образовательного процесса во время их нахождения в МБДОУ, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, за уровень квалификации работников.
5.14. Трудовой коллектив составляют все работники МБДОУ, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива МБДОУ осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников МБДОУ.
5.15. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ имеет право:

-обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устав МБДОУ», вносить изменения (дополнения) к нему.
5.16. Полномочия Совета МБДОУ:
-на основании ст. 35 п.2 Закона РФ «Об образовании» в учреждении создается Совет МБДОУ. Совет МБДОУ является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть воспитанников, педагогов и родителей (законных представителей);
Руководитель МБДОУ избирается в состав Совета МБДОУ на общих основаниях; 

-на своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря;
-срок полномочий Совета МБДОУ – два года. В случае досрочного выбытия члена Совета МБДОУ председатель Совета созывает внеочередное собрание. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива;
-члены Совета МБДОУ работают на безвозмездной основе;
-работа Совета МБДОУ проводится в соответствии с Положением о Совете МБДОУ.

-заведующая МБДОУ вправе приостановить решение Совета только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. На заседаниях Совета МБДОУ ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.

-заседания Совета МБДОУ являются открытыми: на них могут присутствовать родители (законные представители), педагогические работники, представители Учредителя или иного уполномоченного органа и органов самоуправления;
 Совет МБДОУ:
-принимает участие в разработке и утверждении образовательной программы МБДОУ, её структуры, составных частей;
- участвует в разработке и согласовывает локальные акты МБДОУ;
- участвует при установлении  видов, размеров, условий и порядка произведения выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ;
-участвует в установлении  показателей  и критериев  оценки качества и результативности труда работников МБДОУ;
-участвует в подготовке и согласовывает  публичный (ежегодный) доклад МБДОУ;
-вносит предложения об изменении и  дополнении Устава.
5.17. Совет МБДОУ имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах Попечительского совета на родительских собраниях.
5.18. Совет МБДОУ принимает решение по вопросам жизни учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом.
5.19. Совет МБДОУ имеет право заслушивать отчеты администрации учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.
5.20. Решения Совета МБДОУ доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

5.21. В целях оказания всесторонней интеллектуальной, информационной, организационной, финансовой и материальной поддержки МБДОУ и  участникам образовательного процесса в МБДОУ может создаваться на добровольной основе Попечительский совет. 

5.22. Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете.

5.23. В состав Попечительского совета могут входить представители органов власти  и управления, общественных, благотворительных организаций, фондов, предприятий различных форм собственности, участники образовательного процесса и иные лица, в том числе  родители (законные представители), внесшие (вносящие) значительный вклад (интеллектуальный и материальный) в совершенствование образовательного процесса и развитие МБДОУ.

5.24. Осуществление членами Попечительского совета своих функций происходит на безвозмездной основе.

5.25. Попечительский совет содействует:

-привлечению дополнительных внебюджетных средств, для обеспечения и развития МБДОУ; 

-организации  и обеспечению условий труда педагогических и других работников МБДОУ; 

-организации конкурсов, соревнований и массовых мероприятий  МБДОУ; 

-совершенствованию материально- технической базы МБДОУ, благоустройству  его территории и помещений.
5.26. Попечительский совет рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции Попечительского совета  в соответствии с Положением о Попечительском совете. 

5.27. В целях рассмотрения сложных и методических вопросов по организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в МБДОУ действует Педагогический совет.
5.28. Деятельность Педагогического Совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.

5.29. Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно – распорядительную деятельность заведующей МБДОУ.

5.30. В состав Педагогического совета  входят: заведующая, воспитатели  и другие педагогические работники (включая совместителей и работающих по срочному договору).

5.31. Педагогический совет  избирает председателя и секретаря сроком на три года, полномочия которых определяются Положением о Педагогическом Совете.
5.32. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход  Педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы подписываются  председателем  Педагогического совета и секретарем. 

5.33. Компетенция Педагогического совета:

-определяет направления образовательной деятельности МБДОУ; 

-принимает Образовательную программу и Программу развития; 

-утверждает план работы МБДОУ на учебный год;

-рассматривает и принимает направления образовательной и воспитательной  работы с детьми в различных группах, а также все направления деятельности по содержанию, методам и формам воспитательно-образовательного процесса; 

-рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; 

-разрабатывает типовой проект договора между родителями и МБДОУ; 

-разрабатывает и принимает локальные акты МБДОУ; 

-принимает решение о представлении работников МБДОУ к государственным и ведомственным наградам и поощрениям;

-ведет протоколы своих заседаний; 

-решает другие вопросы, не отнесенные Уставом и локальными актами к компетенции иных органов управления.

5.34. Заседания Педагогического совета  правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Педагогического совета  считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

5.35. В целях реализации принципа общественного характера управления МБДОУ, содействия МБДОУ в решении вопросов, связанных с образовательным процессом, обеспечение единства педагогических требований к воспитанникам, оказания помощи в воспитании и обучении детей в МБДОУ создается Родительский комитет МБДОУ, который является постоянно действующим органом самоуправления МБДОУ.

5.36. В состав Родительского комитета входят родители (законные представители) детей МБДОУ, разделяющие уставные цели МБДОУ и готовые личными усилиями содействовать их достижению.

5.37. Члены Родительского комитета выбираются голосованием на общем родительском собрании. Членство в Родительском комитете является добровольным.

5.38. Деятельность Родительского комитета регламентируется Положением о Родительском комитете.

5.39. Компетенция Родительского комитета:

-обращаться к заведующей МБДОУ о введении платных дополнительных образовательных услуг; 

-выступать посредником между педагогами, родителями (законными представителями), заведующей МБДОУ в конфликтных ситуациях; 

-участвовать в обсуждении локальных актов МБДОУ, касающихся прав и обязанностей детей; 

-контролировать расходование добровольных пожертвований родителей и других физических и юридических лиц на нужды МБДОУ; 

-контролировать качество питания детей; 

-заслушивать доклады заведующей о результатах деятельности и перспективах развития МБДОУ; 

5.40. Порядок комплектования МБДОУ.
5.40.1. Комплектование штата работников  МДОУ  осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок, в случаях, предусмотренных законодательством, могут быть заключены срочные трудовые договоры. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

При заключении трудового договора работник предоставляет:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, кроме случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-документ об образовании;

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в МБДОУ;

-справку об отсутствии судимости по форме, установленной МВД РФ.
5.40.2. Для работников МБДОУ работодателем является данное учреждение.
5.40.3. К педагогической деятельности в МБДОУ допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, в отдельных случаях– лица, удовлетворяющие требованиям должностных обязанностей.
5.40.4. К деятельности в МБДОУ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям.
5.40.5. К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основанием) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинств личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой не прикосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.41. Заработная плата работнику МБДОУ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников  включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады),  выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
5.42. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется МБДОУ в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения коллектива.


5.43. Работникам МБДОУ, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели, критерии оценки качества и результативности труда работников определяются МБДОУ в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом МБДОУ и с учетом мнения коллектива.
5.44. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
6.1. Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители)  и сотрудники МБДОУ.

6.2. Взаимоотношения между родителями (законными представителями) и МБДОУ строятся на основе договора. При приеме детей, МБДОУ обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом МБДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности.

6.3. Семья и МБДОУ обеспечивают соблюдение и защиту прав ребенка в соответствии с действующим законодательством в области защиты прав  ребенка.

6.4. Отношения детей и персонала МБДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6.5. Ребенку гарантируется:

-охрана жизни и здоровья; 

-защита от всех форм физического и психического насилия; 

-защита его чести и достоинства; 

-удовлетворение его потребностей в эмоционально – личностном общении; 

-удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с     

 его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

-организация его полноценного развития; 

-получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии; 

-образование в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации; 

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

6.6. Родители имеют право:

-защищать законные права и интересы ребенка; 

-принимать участие в управлении МБДОУ; 

-знакомиться с Уставом МБДОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

-участвовать в управлении МБДОУ в форме, определяемой ее Уставом; 

-в случае конфликтной ситуации обращаться к заведующей,  администрации МБДОУ для ее разрешения; 

-посещать МБДОУ и беседовать с педагогами; 

-получать своевременную информацию о предстоящих лечебно- профилактических мероприятиях в МБДОУ; 

-досрочно расторгать договоры между МБДОУ и родителями (законными представителями); 

-на получение в установленном настоящим Законом порядке компенсации части платы (далее - компенсация), взимаемой за содержание детей в  МБДОУ; 

-оказывать посильную поддержку МБДОУ по оснащению материально - технической базы и проведению ремонтных работ; 

-заслушивать отчеты заведующей МБДОУ и педагогических работников о работе с детьми.

6.7. Родители (законные представители) обязаны:

-нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими дошкольного образования; 

-выполнять Устав МБДОУ; 

-соблюдать условия договора между МБДОУ и родителями (законными представителями); 

-выполнять условия договора о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг; 

-своевременно вносить плату за содержание ребенка в установленном порядке.

6.8. К работникам  МБДОУ относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал. Отношения работника и МБДОУ регулируются трудовым законодательством.

6.9. При приеме на работу администрация  МБДОУ знакомит принимаемого на работу работника (под роспись) со следующими документами:

-коллективным договором;

-Уставом МБДОУ;

-правилами внутреннего трудового распорядка; 

-должностной инструкцией; 

-приказом об охране труда; 

-другими локальными актами МБДОУ.
6.10.  Педагогические работники имеют право на:

-участие в управлении МБДОУ в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

-защиту профессиональной чести и достоинства; 

-творческое проявление педагогической инициативы; 

-уважение со стороны  родителей (законных представителей), администрации и своих коллег; 

-повышение квалификации; 

-аттестацию на любую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации; 

-получение досрочной пенсии в связи  с педагогической деятельностью в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

-длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, порядок и условия предоставления которого определяются Положением о предоставлении отпуска;
-материальное и моральное поощрение по результатам своего труда;  

-социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.

6.11.  Педагогические работники МБДОУ обязаны:

-соблюдать Устав МБДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, должностную инструкцию; 

-уважать ребенка как самостоятельную личность, уважительно относиться к родителям (законным представителям) воспитанников, коллегам по работе; 

-заботиться об охране жизни и здоровья воспитанников; 

-постоянно повышать свой профессиональный уровень; 

-проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой ими должности; 

-обеспечивать сохранность конфиденциальной информации; 

-проходить обязательные медицинские обследования; 

-поддерживать традиции и авторитет МБДОУ;

 6.12. За упущения в работе на работников могут быть наложены административные взыскания, определенные трудовым законодательством.

6.13. Повторное грубое нарушение Устава МБДОУ в течение года является дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником.
7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) В УСТАВ.
7.1. Изменения (дополнения) в Устав, новая редакция Устава принимаются  Общим собранием трудового коллектива МБДОУ и утверждаются Учредителем.

7.2. Изменения (дополнения) в Устав, новая редакция Устава вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законодательством  Российской Федерации порядке.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ МБДОУ.
8.1. По решению Учредителя может быть изменен тип МБДОУ на автономное или казенное. Изменение типа не является реорганизацией.
8.2. Прекращение деятельности МБДОУ происходит путём реорганизации, слияния, присоединения, преобразования или ликвидации в соответствии с нормами Гражданского Кодекса РФ.

8.3. Реорганизация МБДОУ может быть осуществлена по решению Учредителя или уполномоченного им органа.

8.4. МБДОУ  может быть ликвидировано по решению  Учредителя, по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.  
8.5. Реорганизация или ликвидация детского сада осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

8.6.  Принятие решения о реконструкции, модернизации, изменении названия и ликвидации МБДОУ не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления  последствий принятого решения  для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи.

8.7.При ликвидации или реорганизации МБДОУ:

8.7.1. Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие дошкольные образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

8.7.2. При ликвидации (реорганизации) МБДОУ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ.

8.7.3. При  реорганизации МБДОУ лицензия утрачивает силу, все остальные документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику, при ликвидации – документы передаются в архив.

8.7. Ликвидация МБДОУ считается завершенной, а учреждение  прекратившим существование после внесения об этом записи в ЕГРЮЛ.

                                               9. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ.
9.1. Для обеспечения уставной деятельности МБДОУ издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность: 
-Устав, 
-приказы, 
-распоряжения, 
-положения, 
-договора, 
-правила, 
-планы, 
-графики, 
-расписания, 
-инструкции, 
-распорядок, 
-протоколы,
-иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся  у МБДОУ полномочий.

9.2. Локальные акты не должны противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
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